Saskanots ar SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes
2023.gada 21.decembra lemumu Nr.2, protokols Nr.32/2023 un
precizéta redakcija 2024.gada 16.janvara lémumu Nr.1, protokols Nr.3/2024

APSTIPRINATS

SIA ,,Rigas 1.slimnica” dalibnieku
2024.gada 18.janvara arkartas sapulcg, protokols Nr.2.

NOTEIKUMI
IntereSu konflikta un korupcijas risku noversanas politika

N-67/00
I. Visparigie jautajumi

SIA ,,Rigas 1.slimnica” (turpmak — Slimnica) noteikumi ,,IntereSu konflikta un korupcijas risku
novérsanas politika” (turpmak — Politika) ir izstradati, pamatojoties uz Rigas domes 2020.gada
21.augusta ieksgjo noteikumu Nr.4 , Rigas valstspils€tas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” 89.3. un 93.punktu un ievérojot likuma ,,Par intereSu
konflikta nov@rSanu valsts amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumos Nr. 630 ,,Noteikumi par ieks§€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija” un citos saistoSajos
normativajos aktos noteikto, ka ari Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja noteiktas
vadlinijas.

Politikas merkis ir:

2.1.  noteikt pamatprincipus intereSu konflikta situaciju un korupcijas risku identific€Sanai,
preventivus pasakumus un ricibu minéto risku novér§anai Slimnica;

2.2.  veidot Slimnicas valdes, darbinieku, taja skaitd amatpersonu (turpmak visi kopa —
darbinieki) izpratni par darbibam, kas var veicinat korupcijas riskus un intereSu konflikta
situacijas, un veicinat Slimnicas darbinieku tiesisku un godpratigu ricibu;

2.3.  nodrosinat tiesisku, caurskatamu un efektivu Slimnicas darbibu, ka art veicinat pacientu,
sadarbibas partneru un sabiedribas uztic€Sanos Slimnicai.

Politikas mérku izpildei Slimnica meérktiecigi iestajas pret korupciju jebkadas tas izpausmes
formas un veicina darbinieku izglitoSanu un informétibu par korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérsanas jautajumiem.

Slimnica ir izveidota iek$€jas kontroles sistéma korupcijas risku noversanai, kas ietver korupcijas
un intereSu konflikta risku identific€Sanas, vadibas, noverSanas, kontroles un parvaldibas
pasakumu kopumu visos Slimnicas organizatoriskajos Itmenos.

Slimnicas iek§€jas kontroles sistémas pamata dokumenti ir Politika, ka ar1 $adi Slimnicas ieksgjie

dokumenti, ko saskano Slimnicas valde un apstiprina Slimnicas dalibnieku sapulce:

5.1. noteikumi Nr. N-68 , Etikas kodekss”, kas nosaka &tiskas Slimnicas darbinieku ricibas
pamatprincipus, lai nodroSinatu vienotu izpratni par profesionalas &tikas principiem
attiecibas un saskarsmé ar pacientiem, klientiem, kolégiem, sadarbibas partneriem un
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10.

11.

5.2.

citam treSajam personam, ka ar1 lai noverstu jebkadas Slimnicas darbinieku personiskas
ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus;

noteikumi Nr. N-69 , Trauksmes celSanas politika”, kas regulé Slimnicas ieks$gjas
trauksmes celSanas sist€ému, lai atklatu parkapumus un veicinatu to novérSanu tostarp
attieciba uz korupcijas un intereSu konflikta jomu.

Par Slimnicas ieks€jas kontroles sistémas korupcijas risku novérsanai izveidosanu, pilnveidosanu
un uzturéSanu atbildiga ir Ieksgjas kontroles sisteémas (korupcijas risku novérSanai)
nodroSinasanas komisija, ko izveido ar Slimnicas valdes lémumu. Minéta komisija pilda
Slimnicas valdes prieks$sédétaja apstiprinata nolikuma noteiktos pienakumus.

II. IntereSu konflikta un korupcijas pazimes

IntereSu konflikta situacija var nonakt valsts amatpersonas, taja skaita Slimnicas valdes locekli,
publisko iepirkumu komisiju locekli, darbinieki, kas atzistami par valsts amatpersonam saskana
ar likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4.panta otraja un tresaja
dala nosauktajiem krit€rijiem (turpmak — Slimnicas amatpersonas), un citi darbinieki, kuri, pildot
amata pienakumus, pienem lémums vai piedalas to pienemsana.

IntereSu konflikts ta ir viena no korupcijas izpausmém, kura Slimnicas darbiniekam, pildot amata
pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas l@muma pienemsana, vai javeic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §1 darbinieka, vina radinieku vai darfjjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

Interesu konflikts var izpausties ka:

9.1.

9.2.

9.3.

reals intereSu konflikts — amatpersona faktiski atrodas intereSu konflikta situacija, kad
privatas intereses ietekmé& amatpersonas lémumus un ricibu, veicot amata pienakumus, vai
amata pienakumu veikSana ietekmé privatas intereses;

iesp&jams intereSu konflikts — situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja bridi nav
vel iestajies, bet ir ticams, ka nakotné tas var€tu iestaties;

Skietams intereSu konflikts — situacija, kad no malas Skiet vai varétu §kist, ka amatpersona
atrodas intereSu konflikta, rodas vai var€tu rasties iespaids, ka amatpersona nevarés
objektivi piepemt lémumu vai godpratigi veikt savus amata pienakumus, negativi
ietekmgjot uzticibu attiecigajai amatpersonai vai Slimnicai.

Korupcija ir publiskas varas izmantoSana privata labuma gtiSanai jeb kukuloSana vai jebkura cita
darbinieka riciba, kas veérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai
parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcija var izpausties ka:

11.1.

11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana, ka ari starpnieciba prettiesiska labuma
pieprasiSana un pienemsana;

neatlautas davanas pienemsana,

neatlauta informacijas izmantosana ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses,

prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai;
launpratiga amata stavokla izmantoSana;

darba pienakumu izpilde intereSu konflikta situacija;

nezino$ana par atrasanos intereSu konflikta situacija;

darba pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citu personu
intereses;

2.no6



@ﬁ RIGAS 1. SLIMNICA N-67/00

12.

13.

14.

15.

16.

11.10. darba pienakumu izpilde, apzinati neievérojot normativajos aktos noteikto kartibu
konkréta pakalpojuma sanemsanai;

11.11. darbinieka ietekm&sana noliika panakt personai labvéliga lémuma pienemsanu;

11.12. neatlauta riciba ar darba pienakumu izpildei nodotu mantu vai Slimnicas finansu
lidzekliem;

11.13. nevienlidziga attieksme 1€émumu pienemsSana attieciba pret citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu Slimnica;

11.14. citas darbibas, kuras veért€jamas ka apdraudjums Slimnicas darbibas tiesiskumam un
interesém.

I11. Korupcijas risku parvaldiba un novérsanas pasakumi

Slimnica nodrosSina korupcijas risku parvaldibu jeb pasakumu kopumu, kas paredz regularu So
risku identific€Sanu, to novertéSanu, ricibas $o risku mazinasanai vai novér$anai planoSanu un
realiz&Sanu.

Slimnica izstrada un tas valde apstiprina nakama planoSanas perioda pretkorupcijas pasakumu
planu, nosakot taja ieklauto pasakumu realiz€Sanas terminus un atbildigos.

Saskana ar Slimnicas valdes priekS$sédetaja apstiprinatu standarta proceduiras aprakstu Nr.SPA-35
,»Korupcijas risku izvertéSanas kartiba” regulari tiek veikta:

14.1. korupcijas risku identific€Sana, paredzot konkrétus to novérSanas pasakumus;

14.2. korupcijas riskam paklauto amatu apzinasana un izveért€Sana.

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (darbinieka uzdevumi), darbibas jomas un procesi

Slimnica, kurus veicot, darbinieka amata pienakumi ir saistiti ar $adam darbibam:

15.1. wuzrauga vai kontrol€ citu darbinieku darbibu;

15.2. pienem l€émumus par materialo vértibu izlietojumu vai sadali, piedalas inventarizacijas
komisija;

15.3. rikojas ar mantu, nodroSinot veselibas apriipes pakalpojumus vai saimniecisko darbibu;

15.4. rikojas ar skaidru naudu vai citiem veértigiem aktiviem;

15.5. piedalas iepirkumu komisija vai tehnisko specifikaciju izstradg;

15.6. piedalas nekustamo 1pasumu iznomasanas komisija, kustamas mantas izsolu komisija, vai
citadi piedalas lemumu pienemsana par iznomasSanu, atsavinasanu vai iegiSanu Ipasuma;

15.7. veic iek§€jo normativo aktu, valdes l@mumprojektu, ligumu, finan§u dokumentu u.c.
sagatavoSanu vai saskanoSanu;

15.8. veic pacientu pierakstu veselibas apriipes pakalpojuma sanemsSanai (veido rindu) vai citadi
ietekmé valsts apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu;

15.9. pienem vai sagatavo lémumus, kas saistiti ar personala vadibu vai atalgojuma
jautajumiem;

15.10. rikojas ar ierobeZotas pieejamibas informaciju, taja skaita ar fiziskas personas datiem.

Slimnica pretkorupcijas pasakumu plana ieklauj un nodroSina apmacibas par aktualajiem

jautajumiem intereSu konflikta un korupcijas novérSana, paredzot, ka:

16.1. tris ménesSu laika p&c darba uzsakSanas Slimnica tieSsaistes macibas saisinatas
programmas ietvaros tiek organiz€tas jaunajiem darbiniekiem, kuru amats paklauts
korupcijas riskam;

16.2. vienu reizi divos gados tiek organiz€tas $adas regularas dazada Itmena macibas
darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam:

16.2.1. valdes locekliem, ietverot padzilinatas zinaSanas korupcijas novérSanas
jautajumos valsts amatpersonu darba;
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16.2.2. valsts amatpersonam, iznemot valdes loceklus, ietverot zinaSanas par korupcijas
un intereSu konflikta novérsanas jautajumiem, taja skaita publiskajos iepirkumos
un valsts amatpersonu darba kopuma;

16.2.3. pargjiem darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, ietverot
visparigas zinaSanas korupcijas novérSanas jautajumos.

17. Lai novérstu korupcijas risku iestasanos, Slimnica nodro$ina $adu darbibu 1stenosanu:

17.1.

17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.
17.7.

17.8.

17.9.

darbiniekam nav iesp&ju rikoties vienpersoniski, tostarp, pienakumu izpildeé ir
nodro$inata atbildibas daliSana, noskirot Iémuma sagatavoSanu no Iémuma
vienpersoniskas pienemsanas;

pastav darbinieku kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodroSinot regularu darba
uzdevumu kontroli un uzraudzibu;

darbibas, kuru rezultata iesp&jama korupcijas riska vai interesu konflikta iestasanas, tiek
dokumentétas, noform&jot tas rakstiski un to veikSanas pamatojumu ir iesp&ams
parbaudit;

pastav un tiek veikta regulara nodarbinato 1émumu un ricibas p&ckontrole;

iek$€jos normativajos aktos noteikta atbildiba par pielautajiem parkapumiem,;
darbinieckam nodroSinata iesp€ja iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu nodarbinato
parkapumiem un novérotajiem korupcijas riskiem;

netiek veikti darfjumi ar darbiniekiem, iznemot darfjumus, kas izriet no darba un
pilnvarojuma liguma;

tiek veikta saistito pusu un ar tam veikto darfjumu uzskaite un publiskota informacija par
veiktajiem darjjumiem Slimnicas finanSu parskatos;

iekS€jos noteikumos ir noteikta lietderiga un efektiva Slimnicas autotransporta
izmantoSanas kartiba un tas kontroles mehanisms.

18. Attieciba uz davanu pienemsanu Slimnica tiek ievéroti $adi noteikumi:

18.1.

18.2.

Slimnicas darbiniekam ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas davanas, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba
pienakuma vai uzdevuma izpildes vai Slimnicas darbibas objektivitati, minétais attiecas uz
tadam davanam ka nauda, jebkads priekSmets, izklaides piedavajums, pakalpojums,
priekSrociba, ka arf cita veida personisks labums;

darbinieks drikst pienemt davanu vienigi gadijuma, ja ta pasniegta, viennozimigi neko
negaidot preti, neietekmé& un nevar ietekmé&t darba pienakumu izpildi un nerada Saubas par
darbinieka ricibas godpratibu, turklat, ja ta tiek pasniegta sabiedriba visparpienemtos
apstaklos, pieméram, svétkos. Ievérojot minéto, darbinieks drikst pienemt ziedus, gramatas,
suvenirus vai reprezentacijas priekSmetus, kuru veértiba ikreiz neparsniedz 30 EUR un no
vienas personas gada laika sapemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu
kopgja vertiba naudas izteiksme neparsniedz 100 EUR apméru;

18.3. jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt davana naudu vai pienemt jebkadu davanu pirms

konkréta pakalpojuma nodroSinasanas, ka art aizdomu gadijuma par to, ka davana var radit
saistibu pret davinataju vai citadi ietekmé@t darbinieka ricibu, pildot amata pienakumus;

18.4. ja darbiniekam jebkada tiesa vai netiesa forma tiek piedavata davana, kuru ir aizliegts

pienemt, darbinieks noraida tas pienemSanu, gadijuma ja davana tiek atstata darbiniekam
pret vina gribu, darbinieks to neaizskar un, ja iesp&jams, fiksé davanas piedavataja ricibu
ar pieejamiem tehniskiem Iidzekliem, iegaumé visus pieejamos datus par davinataju, péc
iesp€jas piesaista notikusa lieciniekus un nekavgjoties informé par notikuSo davanas
piedavajumu Slimnicas valdi vai valdes prieks$sédétaju un Korupcijas noveérSanas un
apkaro$anas biroju, izmantojot ta timeklvietné www.knab.gov.lv noraditos sazinas veidus.

4. no 6


http://www.knab.gov.lv/

@ﬁ RIGAS 1. SLIMNICA N-67/00

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Konstatgjot korupcijas risku vai parkapumu Slimnica, darbinieks zino par konstatéto gadijumu,

rikojoties viena no $adiem veidiem:

19.1. iesniedz Slimnicas valdei vai valdes priekSsédétajam adres€tu brivas formas rakstveida
iesniegumu, parakstitu pasrocigi vai ar droSu elektronisko parakstu, elektroniski sagatavoto
iesniegumu nosiitot uz e-pastu: administracija@1slimnica.lv;

19.2. mutiski vai telefoniski pa talruni 67366395 sazinas ar Slimnicas Ieks$gjas kontroles sist€mas
(korupcijas risku novérSanai) nodrosinasanas komisiju;

19.3. rikojas atbilsto$i Slimnica apstiprinatajam normativajam aktam, kas regulé Slimnicas
ieksgjas trauksmes celSanas sist€ému;

19.4. telefoniski sazinas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas administracijas
Cilveékresursu parvaldi pa talruni 67026859;

19.5. verSas Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja, izmantojot ta timeklvietng
www.knab.gov.lv noraditos sazinas veidus.

Ja korupcijas risks vai parkapums attiecas uz Slimnicas valdes loceklu ricibu, darbinieks zino
par to Politikas 19.4. vai 19.5.punkta noteiktaja kartiba.

Darbinieka zinojuma formas triikumi nevar bt par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai un
nereagéSanai uz to péc butibas. Zinojuma sanéméjs Slimnica nodrosina ta satura un iesniedzgja
identitates neizpauSanu, informe par sanemto zinojumu Slimnicas valdi vai valdes priek$sédetaju,
kur$ lemj par sanemta zinojuma turpmako virzibu, nodroSinot turpmaku zinojuma satura un ta
iesniedzgja identitates neizpausanu personam, uz kuram veérsta zinojuma minéta informacija, ka
ar1 citam ar zinojuma izskatiSanu nesaistitam personam.

IV. IntereSu deklarésanas kartiba un to kontroles mehanismi

Stajoties Slimnicas amatpersonas amata, darbinieks iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par interesu
konfliktu un sodamibas neesamibu.

Lai novérstu intereSu konflikta iesp&jamibu, Slimnicas darbinieks ievéro argjos un Slimnicas
iekS€jos normativos aktus, taja skaita So Politiku, ka art darba liguma noteikto, bet Slimnicas
amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos. Ja likums ,,Par intereSu konflikta novér$anu valsts
amatpersonu darbiba” nosaka pienakumu sanemt atlauju amatu savienoSanai, Slimnicas
amatpersona nekavéjoties iesniedz iesniegumu Slimnicas valdes priekS$sedétajam ar luigumu
atlaut savienot amatus.

Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSana Slimnica tiek veikta $ada kartiba:

24.1. leksgjas kontroles sisteémas (korupcijas risku noverSanai) nodroSinasanas komisija izverte
Slimnicas amatpersonas iesniegto iesniegumu un méneSa laika Slimnicas valdes
prieksseédétajs pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savieno$anai, ja tas nerada
intereSu konfliktu, nav pretruna Slimnicas amatpersonai saisto$am &tikas normam un
nekaité Slimnicas amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai,

24.2. ja Slimnicas valdes priek$sédétajs konstate, ka nav pamata amatu savienoSanas atlaujas
izsniegSanali, jo tas rada intereSu konfliktu, ir pretruna Slimnicas amatpersonai saistosam
etikas normam vai kaité Slimnicas amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai, Slimnicas
amatpersona lidz atbrivot sevi no attieciga amata, ar kuru nav savienojama Slimnicas
amatpersonas pienakumu pildiSana vai lidz sevi atstatit no Slimnicas amatpersonas
amata;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

24.3. Slimnicas valdes priekssédétajs Saja punkta noteiktaja iesniegumu izskatiSanas procesa
iesaista Slimnicas IeksS€jas kontroles sistémas (korupcijas risku novérSanai)
nodroSinasanas komisiju;

24.4. Slimnicas amatpersona, par kuras amatu savienoSanas atlauju tiek lemts, sadarbojas un
sniedz nepiecieSamo informaciju par faktisko apstaklu izmainam p&c savas iniciativas,
Slimnicas valdes prieks$sédétaja vai Slimnicas Iek$€jas kontroles sist€émas (korupcijas
risku novérsanai) nodroSinasanas komisijas pieprasijuma.

Slimnicas darbinieks nekavéjoties, iesniedzot rakstisku iesniegumu, zino Slimnicas valdes
priekSsédetajam par atraSanos reala, iesp&jama vai Skietama intereSu konflikta situacija un ludz
atstatit sevi no konkréta uzdevuma vai pienakuma izpildes. Minétaja iesnieguma Slimnicas
darbinieks norada konkrétus faktus par pasas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai
citu personisko ieinteres€tibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas amata pienakumos.

Sanemot Slimnicas darbinieka iesniegumu par atraSanos reala, iespgjama vai Skietama intereSu
konflikta situacija, Slimnicas valdes priekssédétajs noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma vai
pienakuma izpildei vai ierosina jautajuma izskatiSanu Slimnicas valdes s&dg.

Slimnicas valdes loceklis nepiedalas [émumu pienemsana jautajumos, kuros Slimnicas intereses
nonak pretruna ar valdes locekla vai ar vinu saistito personu interesém, ka ari nekavgjoties zino
par atrasanos reala, iesp&jama vai Skietama intereSu konflikta situacija kapitala dalu turétaja
parstavim un atsakas no attieciga Iémuma pienemsanas vai dalibas ta pienemsana.

V. Nobeiguma jautajumi

Lai nodros$inatu Politikas aktualitati, to parskata ne retak ka reizi gada, nepiecieSamibas gadijuma
veicot taja grozijumus, ko saskano Slimnicas valde un apstiprina Slimnicas dalibnieku sapulcg.

Ar Politiku tiek iepazistinati visi Slimnicas darbinieki, ta pieejama Slimnicas dokumentu vadibas
sisttma (EDUS), ka ar1 Slimnicas timeklvietné.

Politika stajas speka, kad ta ir apstiprinata Slimnicas dalibnieku sapulcé. Ar Politikas speka

stasanos speku zaude:

30.1. Slimnicas ieks€jie noteikumi Nr.N-26 ,Korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas
kartiba™;

30.2. Slimnicas ricibas instrukcija Nr.RI-7 ,,Riciba neatlauta labuma piedavajuma gadijuma”.

Dokumenta izstradatajs / Juridiskas un iepirkumu
izstradataju grupas parstavis: nodalas vaditaja Vlada Bekere

Grozijumu kopsavilkums

versija izmainas grozijumus sagatavoja
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