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Saskanots ar SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes
2021.gada 10.janija lémumu Nr.13, protokols Nr.25/2021.

APSTIPRINATS
SIA ,Rigas 1.slimnica” dalibnieku
2021.gada 15.jiinija arkartas sapulce, protokols Nr.4.

Grozijumi:
saskanoti ar SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2023.gada 25.aprila 1émumu Nr.1, protokols Nr.12/2023 un
apstiprinati SIA ,,Rigas 1.slimnica” dalibnieku 2023.gada 15.maija kartgja sapulcg, protokols Nr.2;

saskanoti ar STA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2023.gada 24.maija 1émumu Nr.1, protokols Nr.13/2023
un ar SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2023.gada 7.jinija Iémumu Nr.5, protokols Nr.15/2023;
apstiprinati SIA ,,Rigas 1.slimnica” dalibnieku 2023.gada 16.jiinija arkartas sapulcg, protokols Nr.3.

Atalgojuma, personala atlases un darba izpildes rezultatu

noveértesanas politika
N-47/04

I. Visparéejie nosacijumi
1. Lai ekonomiski un funkcionali efektivi sasniegtu SIA ,,Rigas 1.slimnica” (turpmak — Slimnica)
noteiktos meérkus, Slimnicas valde nosaka darbinieku skaitu, struktiiru, amatu sadalfjumu un
atalgojuma apmeéru, apstiprinot amatu sarakstu. Nosakot darbinieku atalgojumu, ka arT atlasot un
novertgjot darbiniekus, tieck nemti véra $aja Atalgojuma, personala atlases un darba izpildes rezultatu
novértésanas politika (turpmak — politika), noteiktie vienotie kritériji. Politika nosaka:

1.1. atalgojuma noteikSanas principus un struktiiru;
1.2. personala atlases principus Un procesu vakanta amata rasanas gadijuma Slimnica,;
1.3. personala darba izpildes rezultatu novertésanas principus un procesu.

2. Politikas visparigie mérki ir:

2.1. vienoti, caurspidigi un saprotami atalgojuma noteiksanas principi, lai sekmé&tu Slimnicas misijai
un attistibas stratégijai atbilstosas personala politikas realizaciju, darba samaksas lidzsvarotibu,
profesionala un augsta limena personala piesaisti, un konkurétsp&ju Latvijas darba tirgi;

2.2. izveleties Slimnicai piemérotako nodarbinato, kur§ sp&tu veikt amata apraksta noteiktos
pienakumus, izpildit ar tiem saistitos noteiktos uzdevumus, sasniedzot izvirzitos mérkus;

2.3. veikt nodarbinata darba izpildes noveértéSanu atbilsto$i novért€Sanas krit€rijiem, noteikt
nodarbinata individualas macibu un attistibas vajadzibas, noteikt nodarbinata profesionalas
izaugsmes iespéjas un veikt personala péctecibas planoSanu.

I1. Atalgojuma sistéema
3. Politikas pamatprincipi atalgojuma noteikSana:
3.1. Slimnicas nodarbinato atalgojums ir konkur&tspé&jigs Latvijas darba tirgi;

3.2. Slimnicas atalgojuma sist€éma ir taisniga, un darba samaksas noteikSanas principi ir vienoti,
saprotami un caurskatami;

3.3. Slimnicas nodarbinato darba samaksa starp lidzigam struktiirvienibam un struktiirvienibu
ietvaros starp lidzigiem amatiem ir salidzinama, izlidzinata un samériga;

3.4. Slimnicas atalgojuma sistema ir balstita uz vienlidzibas un taisniguma principiem, kura viena
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amata veic€jiem ir iesp&ja nopelnit vienadu darba samaksu, paveicot vienada (vai salidzinama)
veida, apjoma un intensitates darbu;

atalgojums Slimnicas arstniecibas personam un arstniecibas atbalsta personam nav zemaks par
valsti noteikto zemako menesalgas apméru par slodzi veselibas apriipes joma nodarbinatajiem.

4. Atalgojuma struktiira:

4.1.

4.2.

4.3.
44.

atalgojumu Slimnica veido darba samaksas pamatdala un mainiga dala, socialas garantijas un
atvalinajumi;

darba samaksas pamatdala ir amatalga, stundu tarifa likme, akordalga un proporcionala darba
samaksa;

darba samaksas mainiga dala ir piemaksas, prémijas un Citi monetarie motivésanas riki;

socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un likuma noteikto izdevumu segSana.

5. Darba samaksas pamatdala:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

darba samaksas pamatdalas — amatalgas un atbilstosi no amatalgas izrékinatas stundu tarifa
likmes - apmérs tiek fikséta Slimnicas amatu saraksta, ko apstiprina Slimnicas valde, un kas
nav mazaks par valstl noteikto minimalas darba samaksas apméru noteiktam nodarbinato
grupam: arstniecibas un apriipes personals (1.pielikums) un pargjais personals (2.pielikums).
Amatalga tiek noteikta, izvert€jot amatus, nosakot to vertibu, salidzinot ar citiem amatiem,
vertgjot atalgojuma konkuretsp&ju nozare, lai nodroSinatu ilgtermina darba attiecibas un
lojalitati Slimnicai. Amatu vert€Sana notiek p&c $adiem kriterijiem: izglitiba, darba pieredze,
darba sarezgitiba, gariga piepiile, sadarbiba, atbildiba par norisi un rezultatiem, atbildiba par
lémumiem, ka arT amata vértiba darba tirgi;

nodarbinata méneSalgas apmérs izriet no amatalgas. Nodarbinatajam konkréta méneSalga un
noligta slodze tiek noteikta darba Iiguma. MénesSalgu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam
darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma. Nodarbinato zemakas méneSalgas
apmeéru nosaka atbilsto$i ar€jiem normativajiem aktiem. Nodarbinatajam, kur§ amata (darba)
pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa proporcionali amata (darba)
pienakumu pildiSanas laikam;

darba samaksas pamatdalas apméru — akordalgu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam
neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Akordalga ir noteikta 3% - 90% apjoma no veselibas
aprupes pakalpojuma tarifa / cenas, kas ir atkarigs no specialistu pieejamibas darba tirgd,
kvalifikacijas, nepiecieSamibas nodroSinat arstniecibas un apripes pakalpojuma pieejamibu,
darba sarezgitibas un planoto Slimnicas attistibu;

darba samaksas pamatdalas veidu — proporcionalo darba samaksu aprékina atbilstosi
proporcionali nostradato stundu skaitam meénesi, neskaitot nakts stundas (ja nav noteikts
savadak). Proporcionala darba samaksa izriet no noteikta % apjoma no veselibas apriipes
pakalpojuma cenas;

akordalgas un proporcionalas darba samaksas apmérs ir tieSi atkarigs no sniegto veselibas
apripes pakalpojumu apjoma konkréta menest,

konkréts akordalgas un proporcionalas darba samaksas % apjoms un konkréta amata amatalgai
Slimnica ir noteikta komercnoslépuma statuss.

6. Darba samaksas mainigas dalas veidi un apméri, ka ar socialas garantijas, pabalsti un kompensacijas
tiek noteikti saskana ar politikas 3.pielikumu.

6.1 Papildu politikas 6.punkta noteiktajam Slimnica nodro§ina nodarbinatajiem:

6.11.

6.12.

apmaksatas kvalifikacijas paaugstinaSanas macibas atbilstosi apstiprinatam macibu planam, ka
ari1  apmaksatu brivdienu kvalifikacijas paaugstinaSanas macibam saskana ar Slimnicas
Atlidzibu nolikumu;

mobilo talruni darba pienakumu veikSanai un ta limitu atbilsto$i Slimnicas Atlidzibu nolikuma
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noteiktajam;

6.13. medicinas apgérba iegades izdevumu kompensaciju apméra un kartiba, kas paredz&ta Slimnicas

Atlidzibu nolikuma;

6.14. redzes korekcijas Iidzeklu iegades kompensaciju Slimnicas Iek3gjas darba kartibas noteikumos

noteiktaja apmera un kartiba;

6.15. atlaidi brauksanai Rigas pilsétas sabiedriskaja transporta atbilstosi Rigas domes saistosajiem

noteikumiem Slimnicas Atlidzibu nolikuma noteiktaja kartiba.

7. Atalgojums tiek parskatits saskana ar spéka esoSajiem LR normativajiem aktiem, izvertgjot

8.

10.

11.

12.

13.

ekonomisko situaciju Slimnica.
I11. Personala atlase
Politikas pamatprincipi personala atlasg ir:

8.1. pakapeniskums un caurspidigums, kas nozimé, ka atlase tiek istenota ieksgja vai argja
personala atlases procesa veida, vai arl Slimnicas nodarbinatais, kura zinaSanas, darba
pieredze un prasmes ir atbilstoSas vakanta amata noteiktajam prasibam, tiek parcelts vakantaja
amata (vertikala vai horizontala karjera), ja parcelSana ir izmantojama Slimnicas nodarbinata
attistibai vai ka motivacijas riks;

8.2. tiesiskums, kas nozimé, ka uz vaditaju vai augsta limena specialistu amatiem ar rikojumu tiek
izveidota personala atlases konkursa komisija, apstiprinati atlases kriteriji, norises kartiba un
sludinata atklata pieteik$anas vakancei, konkursa rezultatus publicgjot Slimnicas majas lapa;

8.3. elastigums, kas nozim&, ka visu pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek izskatiti, un ar
pretendenta piekriSanu informacija par piem&rotakajiem pretendentiem, kas netiek izveleti
vakancei, tiek glabata Slimnicas pretendentu datubaze vismaz 6 ménesus, lai citas vakances
raSanas gadijuma, uz kuru netiek sludinats konkurss, tiktu uzrunati esosSie piemérotakie
pretendenti;

8.4. konfidencialitate, kas nozim&, ka pretendenta pieteikuma dokumenti tiek uzskatiti par
ierobezotas pieejamibas informaciju, un tiek ieverota konfidencialitate atlases veikSanas
procesa, veicot atsauksmju par pretendentu ievakSanu no pretendenta iepriekSejas darba
vietas tikai sanemot pretendenta rakstveida piekriSanu.

Personala atlase tiek veikta iek3&jas vai argjas atlases veida. Argja atlase $1 dokumenta izpratng ir
izsludinata publiska pieteikSanas vakancei. Ieksgja atlase §1 dokumenta izpratng ir Slimnicas ietvaros
— starp Slimnicas nodarbinatajiem izsludinata pieteik$anas vakancei.

Personala atlases konkurss tiek izsludinats ar valdes priek$sédétaja rikojumu. Rikojuma norada:
konkursa komisijas sastavu (vakanta amata tieSais vaditajs, Personala vadibas nodalas darbinieks un
citi komisijas locekli péc nepiecieSamibas), vakanta amata sludinajuma profilu, vakanta amata
pretendentu verteSanas krite€rijus un konkursa norises kartibu. Minimalais pieteikSanas termins
vakancei ir 1 nedé€la, maksimalais pieteikSanas termin§ vakancei ir 1 menesis.

Atlases ietvaros no pretendentiem pieprasa $adus pieteikuma dokumentus: dzives aprakstu (CV),
pieteikuma/motivacijas véstuli, citu informaciju péc nepiecieSamibas atbilstosi konkursa norises
kartibai. Pieteikumi uz vakanto amatu tiek sanemti, pretendentam personigi iesniedzot pieteikuma
dokumentus Personala vadibas nodala, nosiitot tos pa pastu vai uz elektroniska pasta adresi:
atlase@1slimnica.lv.

Vakances, uz kuram tiek veikta argja atlase, tiek publicétas Slimnicas majas lapa, Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa un citas interneta vietnés péc nepiecieSamibas. Vaditaju un vado$o
specialistu amata vakances publiceé vismaz v@l viena maksas interneta vietng€. Slimnicas
nodarbinatajiem informaciju par iek$€jo atlasi nostita uz noraditajam elektroniska pasta adresém,
ievieto ieks€ja dokumentu vadibas sisttma EDUS sadala ,,Zinas”.

Personala atlases procediiru nepieméro: arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala atlasei,
iznemot atlasi uz vadoSiem amatiem, fiziska un kvalificéta darba veic&ju atlasei, un gadijumos, ja
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Slimnica ir nodarbinatais, kura zinasanas, pieredzes un prasmes ir atbilstoSas vakanta amata
noteiktajam prasibam, un parcelSanu vakantaja amata (vertikala vai horizontala karjera) var izmantot
Slimnicas nodarbinata attistibai vai ka motivacijas riku.

Personala atlases procesu Slimnica nosaka standartprocediira ,,Personala atlase”.
Personala atlases sasniedzamais rezultats ir piemé&rotu un kvalific€tu specialistu piesaiste.
IV. Personala novértéSana

Personala darba izpildes noveértéSanai ir $adi meérki: noteikt uz rezultatu sasniegS8anu verstus
nodarbinata individualos mérkus un uzdevumus, kas atbilst struktiirvienibas un Slimnicas mérkiem
un uzdevumiem; novértét nodarbinata darba izpildi atbilsto$i novertéSanas kriterijiem; noteikt
nodarbinata macibu un attistibas vajadzibas; noteikt nodarbinata profesionalas izaugsmes iespgjas;
identificét nepiecieSamas izmainas amata apraksta; piedavat virzienus sarunai starp nodarbinato un
vina tieSo vaditaju (turpmak — vaditajs) par darba izpildi un nodroSinat regularu atgriezenisko saiti.

Darba izpildi noverte: katru gadu (ikgadgja); atkartoti, ja ve€rt§jums ir ,,neapmierinosi”; pirms
parbaudes laika beigdm péc nepiecieSamibas; péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (ilgstosa
prombiitne ir vairak ka 6 ménesi, pieméram: bérna kopsanas atvalinajums, macibas, darbnespgja) —
6 meénesu laika péc atgrieSanas; citos gadijumos, ja radusies tada nepiecieSamiba (piem&ram:
parcelot cita amata cita struktiirvieniba).

Nodarbinata darba izpildi noverteé ta vaditdjs vai vért€Sanas komisija p€c nepiecieSamibas
(paplasinata vert€Sana). Darba izpildes planoSana un novertésana tiek veikta, izmantojot darba
izpildes novértésanas veidlapu.

Nodarbinata novérteésanas perioda verte izvirzito meérku/ uzdevumu izpildi un ikdienas darba izpildes
rezultatus.

svitrots
svitrots
svitrots

Nodarbinato ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novertéSanas procesu Slimnica nosaka iek$gjie
noteikumi ,,Darba izpildes novértésanas kartiba”.

Dokumenta o L o

. . Vlada Bekere Juridiskas un iepirkumu nodalas vaditaja

izstradataju grupas parstavis: ’ ’

Grozijumu kopsavilkums

Versija Izmainas Grozijumi saskanoti

Politika parstradata un atkartoti iesniegta saskanosanai RD. 2021.gada 10.janija valdes
01 Sanemts SIA ,,Rigas 1.slimnica” kapitala dalu turétaja apstiprinajums: sede,  prot. Nr.25/2021,

15.06.2021. arkartas dalibnieku sapulces protokols Nr.4 lemums Nr.13

Politika grozita, veicot redakcionalus preciz€jumus un atbilstosi izmainam 2023.gada 25.aprila  valdes
normativajos aktos. Papildinats politikas 1.punkts, ka ar svitroti politikas | ¢z7z prot. Nr.12/2023,
02 20.-22.punkts, nemot v&ra, ka novertgSanas detalizétu kartibu paredz | jz;,ms Nr.1

Slimnicas iek$€jie noteikumi, uz kuriem Seit ir atsauce. Visi politikas
pielikumi izteikti jauna redakcija.

Veikti grozijumi politikas 1. un 2.pielikuma, nosakot visam amatu 2023.gada 24.maija  valdes

03 kategorijam maksimalo ménesalgas apmeéru. “'v\le_lfii-’ prot. Nr.13/2023, lemums
2023.gada  7junija valdes
04 Precizéts politikas 6.punkts, politika papildinata ar 6.*punktu. séde,  prot. Nr.15/2023,

lemums Nr.5
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1.pielikums

Amatu iedalijums grupas un ménesalgu apmeérs arstniecibas un apriipes personalam

Amats Meénesalgas likme

saskana ar Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumu
Nr.851 ,,Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
arsti, funkcionalie specialisti piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem”
atbilsto$i nodarbinata kategorijai, bet neparsniedzot 70%
no valdes locekla atalgojuma, neskaitot akordalgas dalu;

saskana ar Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumu
Nr.851 ,,Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
arstniecibas un pacientu apripes | piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem
personas atbilsto$i nodarbinata kategorijai, bet neparsniedzot 95%
no attiecigds struktirvienibas vaditaja atalgojuma,
neskaitot akordalgas dalu,

no 680 EUR, bet ne mazak par normativajos aktos noteikto
arstniecibas un pacientu atbalsta | minimalas ménesa darba algas apmeru, neparsniedzot 60%
personas no attiecigds struktirvienibas vaditaja atalgojuma,
neskaitot akordalgas dalu.

2.pielikums

Amatu iedalijums grupas un ménesalgu apmeérs paréjam personalam

Amats Menesalgas likme

saskana ar pilnvarojuma ligumu, ievérojot Ministru
kabineta 04.02.2020. noteikumus Nr.63 ,,Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka art
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo
apmeru’;

valde

no 1925 EUR, bet neparsniedzot 80% no valdes locekla

vadosSais administrativais personals . )
atalgojuma;

no 1210 EUR, bet neparsniedzot 95% no attiecigas

argjais administrativais personal L . .
pargjais ad strativals personais struktiirvienibas vaditaja atalgojuma;

no 700 EUR, bet ne mazak par normativajos aktos noteikto
pargjais atbalsta personals minimalas ménesa darba algas apméru, bet neparsniedzot
60 % no attiecigas struktiirvienibas vaditaja atalgojuma;

no 620 EUR, bet ne mazak par normativajos aktos noteikto
infrastruktiiras uzturé$anas personals | minimalas ménesa darba algas apméru, bet neparsniedzot
70% no attiecigas struktiirvienibas vaditaja atalgojuma.
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3.pielikums

1. Piemaksas un prémijas

PiesSkirSanas pamatojums

. ... . Piemaksas vai prémijas iecioai Tvai
Piemaksas vai prémijas veids - premiy (attiecigais normativais aks, kas to
apmers, menesi regul€ un paredz pieskir$anas
kriterijus)

Ministru kabineta 18.12.2018.
noteikumu Nr.851

Speciala iemaksa : . ~
arll)esteziologijas, iIr)ltensIVés ,,I\Iotevﬂ(uml pat zemg_ko
terapijas un sapju klinikas 5% menesalgu un spe(ilalo
arstniecibas personai par Tpasu plerr_laksu Vesel1ba§ ap 'r‘upe’s’
risku joma nodarbmaftapem
3.pielikums, Slimnicas
Atlidzibu nolikums
Ministru kabineta 18.12.2018.
noteikumu Nr.851

,Noteikumi  par  zemako

Piemaksa par stazu arstniecibas méneSalgu  un specialo

. Iidz 3 % . - _

joma piemaksu veselibas apriipes
joma nodarbinatajiem”
8.punkts, Slimnicas Atlidzibu
nolikums

P.'e”.‘aksa par atzv lefosanu’ Ja Darba likuma 65.pants, Darba

aizvieto  prombiitné  esoSu Koblieums Slimnicas

nodarbinato vai pilda vakanta 15-25% pugums,

o Atlidzibu nolikums

amata pienakumus

Piemaksa par papildu darbu Darba likuma 65.pants, Darba

saskana ar valdes priekSsedetaja 11dz 50% kopligums, Slimnicas

rikojumu Atlidzibu nolikums

Piemaksa par butisku papildu lidz 100 % Darba likuma  65.pants,

darbu saskana ar valdes lémumu ° Slimnicas Atlidzibu nolikums

Plemaksa  par  tpasu _ darba lidz 50 % Slimnicas Atlidzibu nolikums

intensitati, ja tas tiek pamatots

Darba likuma 68.panta pirma
dala, Slimnicas Atlidzibu
nolikums

Piemaksa par darbu svétku | 100% no noteiktas stundas
dienas tarifu likmes

Darba likuma 67.panta pirma

o o )
50% no noteiktas stundas tarifu dala, Slimnicas Atlidzibu

Piemaksa par nakts darbu

likmes :
nolikums
Darba likuma 68.panta pirma
Piemaksa par virsstundu darbu 100 % dala, Slimnicas Atlidzibu
nolikums

Piemaksa par jauno darbinieku
apmacibu veikSanu vai arsta no I1dz 10 % Slimnicas Atlidzibu nolikums
Ukrainas uzraudzibu

atbildigajai masai un
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Piemaksa par vaditaja
pienakumu veikSanu
arstniecibas personam, ja

amatam noteikta akorda darba
samaksas sistéma

atbildigajam arsta paligam —
100 EUR

atbildigajam arstam specialitaté
un atbildigajam funkcionalajam
specialistam — 150 EUR

struktlirvienibas vaditajam —
250 EUR

klinikas vaditaja vietniekam —
350 EUR

Darba kopligums, Slimnicas
Atlidzibu nolikums

Piemaksa par zinatpu doktora
kvalifikaciju

50 EUR

Darba kopligums, Slimnicas
Atlidzibu nolikums

Piemaksa  par  arstniecibas

personas piesaisti

vienreizgji no 100 EUR
atbilsto$i arstniecibas personai
noteiktajai slodzei

Slimnicas Atlidzibu nolikums

lidz 100% no ménesalgas vienu
reizi gada un kas kopuma

. e - kalendara gada laika sastada ne | Slimnicas valdes Iémums,
Prémija par 1paSu ieguldijumu . = o O I y
oL o _ vairak ka 5% no atlidzibai | izvertgjot finansu un
Slimnicas attisttba un mérku | _ - . . o
C "~ | planoto lidzeklu apjoma, ekonomisko situaciju
sasniegSana L D o
pamatojoties uz  Slimnicas | Slimnica
ikgadgjas darbibas un tas
rezultatu novertgjumu
2. Socialas garantijas, pabalsti un kompensacijas
PieSkirSanas pamatojums
Veids Apmérs (attiecigais normativais akts, kas to

regul€ un paredz pieskirSanas
krit€rijus)

Ikgadgjais apmaksatais
atvalindjums

28 kalendaras dienas gada

Darba likuma 149.panta pirma
dala

Macibu atvalinajums

20 kalendaras dienas gada, no
kuram 10 darba dienas ir
apmaksatas

Darba likuma 157.pants

Apmaksats papildatvalinajums
medicinas masam

kamér iegiist augstako izglitibu
— 1 diena gada

ar bakalaura gradu — 2 dienas
gada

ar magistra gradu — 3 dienas
gada

Darba kopligums, Slimnicas
Ieksgjas  darba  kartibas
noteikumi

Apmaksats papildatvalinajums
iepirkuma komisijas loceklim, ja

Darba likuma 151.panta otra

o e 1 diena gada dala, Slimnicas Atlidzibas

darbojies iepirkuma komisija / - -
. . nolikums
as vismaz 6 ménesus
Pabalst IR _ e . -

abals S Eapbed1§gnas) 50% apméra no minimalas | Slimnicas Atlidzibas
nodarbinatajam gimenes locekla .

- R | algas nolikums
naves gadijuma
Pabalsts (apbediSanas) arstniecibas  personai, kura | Valsts un pasvaldibu
nodarbinata gimenes locekliem |sniedza no  valsts  vai | institliciju amatpersonu un
nodarbinata naves gadijuma pasvaldibas budzeta | darbinieku atlidzibas likuma
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apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus - amata algas vai
meénesa videjas izpelnas apmera

19.panta pirma dala,
Slimnicas Atlidzibu nolikums

pargjiem darbiniekiem - ne
vairak ka 550 EUR

Slimnicas Atlidzibu nolikums

Apmaksats papildatvalinajums,
ja ir bérni

ja ir mazak par 3 berniem
vecuma lidz 14 gadiem — 1
diena gada par katru bérnu

ja ir 3 un vairak b&rnu vecuma
lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditatt lidz 18 gadu
vecumam — 3 dienas gada

Darba likuma 151.panta pirma
dala, Slimnicas Ieks€jas darba
kartibas noteikumi

Apmaksatas brivdienas sakara ar

lidz 3 dienam, péc darbinicka

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma

stasanos lauliba liguma 3.panta ceturtas dalas
3.punkts, Slimnicas Atlidzibu
nolikums
- . _ Darba likuma 74.panta pirma
Apmz}ksataf b_r1vdlenas sakard ar 2 dienas dala, Slimnicas Atlidzibu
tuvinieka navil ¥
nolikums

AtlaiSanas pabalsts

Iidz 4 ménesu vidgjai izpelnai

Darba likuma 112.panta pirma
dala

Veselibas apdroSinasana

atbilstoSi argjos normativajos
aktos noteiktajam apjomam, ka
ar1 valdes izstradatiem un
apstiprinatiem kritérijiem

Slimnicas valdes lemums

Valdes un vados$o darbinieku
civiltiesiska apdroSinaSana

atbilsto$i valdes delegéjuma
ligumam, ar€jos normativajos
aktos noteiktajam apjomam,
nemot veéra Slimnicas finansSu

iespgjas, ka ar1  valdes
izstradatos un apstiprinatos
krit€rijus

Slimnicas valdes lémums

Pabalsts darbiniekiem 1paSos
arkartas gadijumos, kas ietekmé
visu valsts sabiedribu

lidz 50% no meéneSalgas, kas
kopuma kalendara gada laika
sastada ne vairak ka 3% no
atlidzibai  planoto  lidzeklu
apjoma, nemot véra Slimnicas
finanSu iespgjas, ka ar1 valdes
izstradatos un  apstiprinatos
krit€rijus

Slimnicas valdes lemums
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