Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteikto
finanSu un nefinan$u meérku sasniegSana 2019. gada

Attistibas virziens/aktivitate

2019

Mérka indikators faktiska izpilde
1. FinanSu mérki
—— = - 70
1.1. Kop_ejals neto apgrozijuma pieaugums ir 3% 3% 11.37%
gada
1.2, Planotas investicijas:
1.2.1. | Kliniska izciliba 1380000 637 360
1.2.2. | Izciliba personala vadiba 20000 1547
1.2.3. | Ekonomiska izciliba 1050000 3095830
—— - ——— 5
1.3. kopeJal_s' .atalgOJl_Jma fqnds neparsniedz 60% 60% 63.64%
no kope_] 1em 1enemumicm
1.4. kopgja likviditate 0,49 4,07
1.5. visu saistibu raditajs 0,35 0,16
1.6. saistibu attieciba pret pasu kapitalu 0,56 0,18
. Nefinan$u mérki
2.1. Personala skaita pieaugumus
2.1.1. | Arstu skaits 219 243
2.1.2. | Masas, arstu paligi, feldSeri, laboranti 227 222
2.1.3. | Personals kopa 741 784
3. Sasnhiegtais pakalpojumu apjoms
3.1. Ambulatoro apmekl&jumu skaits 306 125 304 036
3.2. Izmeklgjumu skaits 117685 137 152
3.3. V?.IS'[S apmaksato  pakalpojumu  skaita 204 0.3%
pieaugums
3.4. maksas pakalpojumu skaita pieaugums 5% 1%
3.5. Operaciju skaits 12026 20519
3.6. Dienas stacionara pacientu skaits 15508 16794
4, Kliniska izciliba
4.1. Kliniskas izcilibas centru veidoSana un attistiba Klniskas izcilibas Tika veikta tirgus izp&te, un
centrs uzsakta Maza iegurna slimibu
centra veidoSana
4.2. Konsekventa medicinisko tehnologiju atjauno$ana, |Tirgus analize Kirurgijas klinika ir uzsaktas
nodro$inot Eiropas ITmena diagnostikas un arstéanas endoskopiskas tireoidektomijas
tehnologiju pieejamibu Rigas iedzivotajiem; operacijas, biofeedback
terapija, DSTS klmika ir
uzsakta séniSu bojato nagu
arst€Sana ar diodes lazeri
4.3, Sadarbiba ar Latvijas un Eiropas universitatem Ir ievesta vismaz Slimnica strada vairaki (9)
viena jauna arstéSanas |RSU un citu augstskolu
metode pasniedzgji; tiek veikti
petTjumi sadarbiba ar
universitateém
4.4. Starptautiskas sadarbibas attistiba: medicinas tlirisms; [Sabiedriba piedalas Slimnica tika veikti 5 jauni
sadarbibas partneru tikls (arstniecibas iestades), daliba [starptautiska petijumi; pieaug arvalstu
starptautiskos pétniecibas projektos pétniecibas projekta pacientu skaits
S. Izciliba personala vadiba




5.1. Nepartraukta arstu, masu un pareja personala Cilvekresursu 1197 reizu Slimnicas
kvalifikacijas paaugstinasana kvalifikacija tiek darbinieki ir piedalijusies
konsekventi vairak ka 300 dazada veida
paaugstinata saskana ar [macibas (ieksgjas, argjas,
Sabiedribas attistibas  [seminari un kongresi) T.sk.
virzieniem 21% - bijusi arsti, 48% -
vidgjais med.personals, 6% -
jaunakais med.personals, un
25% - pargjie darbinieki.
6. Ekonomiska izciliba
6.1. Sabiedribas efektivitates nepartraukta [Sabiedribas efektivitates|Ir ieviesta elektroniska
paaugstinaSana: esoSo  resursu  izmantoSanas [raditaji uzlabojas medikamentu un saimniecibas
efektivitates uzlaboSana; procesu optimizacija, precu pasiitijuma sist€ma i-
administrativas parvaldes optimizacija; bode; Sabiedribas efektivitates
raditaji uzlabojas
6.2. Infrastruktiiras attistiba, ar meérki nodrosinat Dermatovenerologijas |veikti 14 a korpusa (bijusa

Sabiedribas piedavato pakalpojumu kvalitates
atbilstibu Eiropas veselibas apriipes kvalitates
standartiem un veicinat Sabiedribas pievilcibu Rigas
iedzivotajiem;

korpusa un virtuves
(Nr.9) korpusa
renovacija

Dermatovenerologijas
korpusa) renovacija
rehabilitacijas klnikas
izveidosanai; ir izveidota
velas maja ar mopu

mazgatavi.




