Pasūtītāja līg. reģ. Nr. R1S-334/2022
Izpildītāja līg. reģ. Nr.____________

Līgums

Personāla atlases pakalpojumi valdes locekļa kandidātu novērtēšanai
Līguma parakstīšanas datums ir pēdējā pievienotā 
droša elektroniskā paraksta un tā laika zīmoga datums

SIA “Rīgas 1.slimnīca” (turpmāk – Pasūtītājs), tās valdes priekšsēdētājas Natālijas Zlobinas personā, kura pārstāv uz Statūtu un Valdes reglamenta pamata, no vienas puses, un

SIA “Human Source” (turpmāk – Izpildītājs), tās valdes priekšsēdētāja Artūra Bļinova personā, kurš pārstāv uz Statūtu pamata, no otras puses,
abas kopā turpmāk – Puses, un katra atsevišķi turpmāk – Puse, pamatojoties uz iepirkuma “Personāla atlases pakalpojumi valdes locekļa kandidātu novērtēšanai” (Nr. R1S 2022/63-iep) (turpmāk – Iepirkums) nosacījumiem un rezultātiem, noslēdz šāda satura līgumu (turpmāk – Līgums): 
1. Līguma priekšmets
Izpildītājs sniedz Līguma 1.pielikumā noteiktos pakalpojumus Pasūtītāja valdes locekļa kandidātu novērtēšanas ietvaros (turpmāk – Pakalpojums). 

2. Pušu pienākumi un tiesības

2.1. Izpildītājs apņemas: 
2.1.1. pienācīgi veikt nolīgtā Pakalpojuma izpildi atbilstoši Līguma nosacījumiem; 
2.1.2. nodrošināt sešu mēnešu garantiju atlases procesa rezultātam, nodrošinot iespēju bez papildu samaksas veikt atkārtotu atlasi situācijā, ja ar atlasīto kandidātu tiek pārtraukts pilnvarojuma līgums sešu mēnešu laikā pēc šī pilnvarojuma līguma parakstīšanas brīža, ja atlasītais kandidāts nekvalitatīvi veic savus pienākumus vai atstāj amatu pēc paša vēlēšanās;
2.1.3. sadarboties ar Pasūtītāju visa atlases projekta ietvaros;
2.1.4. atlases laikā neiesaistīt kandidātus citos atlases projektos;
2.1.5. 2 (divu) gadu laikā no Līguma noslēgšanas brīža neiesaistīt Pasūtītāja izvēlēto un nodarbināto kandidātu citos Izpildītāja atlases projektos, izņemot gadījumus, kad kandidāts pats piesakās kādā atklātā atlases konkursā un/vai Pasūtītāja darba vai tām pielīdzināmās tiesiskās attiecības ar kandidātu jau pārtrauktas;
2.1.6. nodrošināt, ka Pakalpojumu sniedz šādi Izpildītāja darbinieki:
2.1.6.1.  personāla atlases projekta vadītājs Artūrs Bļinovs;

2.1.6.2.  kompetenču novērtēšanas eksperts Ervīns Čukurs.

2.2. Pasūtītājs apņemas:

2.2.1. ar visu savu darbību sekmēt Līguma izpildi Līgumā noteiktā termiņā, nodrošinot savlaicīgu un precīzu informācijas apmaiņu;
2.2.2. neveikt nekādu rīcību, kura traucētu Pakalpojuma kvalitatīvu izpildi;
2.2.3. norēķināties ar Izpildītāju atbilstoši Līguma noteikumiem.

3. Līguma summa un samaksas kārtība, Pakalpojuma izpildes pieņemšanas kārtība

3.1. Līguma ietvaros kopējais maksājums par sniegto Pakalpojumu nepārsniedz 4 000,00 EUR (četri tūkstoši euro un 00 centi), neieskaitot pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – PVN) (turpmāk – Līguma summa). Pievienotās vērtības nodokļa apmaksa tiek papildus veikta atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu noteikumiem. 
3.2. Pakalpojuma izcenojumi ir noteikti Līguma 2.pielikumā.
3.3. Pasūtītājs Līguma summas samaksu veic 30 (trīsdesmit) dienu laikā pēc Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta parakstīšanas un Izpildītāja sagatavota rēķina saņemšanas brīža. Elektroniski izrakstīts rēķins ir nosūtāms uz Pasūtītāja e-pastu: rekini@1slimnica.lv. 
3.3. 
Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts tiek iesniegts Pasūtītājam pēc atlases procesa pabeigšanas un fināla kandidātu izvirzīšanas un nodošanas Pasūtītājam.

3.4. Ar Līguma izpildi saistīto jautājumu risināšanai, t.sk., pieņemšanas-nodošanas aktu parakstīšanai, Puses nosaka šādas personas:

3.4.1. Pasūtītāja pārstāvis: Ekonomiskās analīzes un plānošanas direktore Alina Dūdele, 29211441, alina.dudele@1slimnica.lv;

3.4.2. Izpildītāja pārstāvis: Valdes priekšsēdētājs Artūrs Bļinovs, 29749283, arturs@humansource.lv 
4. Pušu atbildība
4.1. 
Ja Pasūtītājs Līgumā paredzētajā termiņā nav apmaksājis Izpildītāja izrakstīto rēķinu, Pasūtītājs maksā līgumsodu 0,5% apmērā no savlaicīgi nesamaksātās summas par katru termiņa kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10% no savlaicīgi nesamaksātās summas.

4.2. 
Ja Izpildītājs nav veicis nolīgtā Pakalpojuma izpildi paredzētajos termiņos un kvalitātē Izpildītāja vainas dēļ, Pasūtītājs ir tiesīgs prasīt līgumsodu 0,5% apmērā no Līguma summas par katru termiņa kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10% no Līguma summas.

4.3. 
Līgumsoda samaksa neatbrīvo Puses no Līguma saistību izpildes pilnā apmērā.

4.4.
Ja Pakalpojums tiek pārtraukts pēc Pasūtītāja pieprasījuma, bet Izpildītājs pienācīgi ir izpildījis savas saistības, Pasūtītājs veic apmaksu par darbiem, kas saskaņā ar Līgumu ir pabeigti līdz tā pārtraukšanas brīdim, un Puses, balstoties uz Izpildītāja faktiski ieguldīto darba apjomu, vienojas par atlikušās Līguma summas apmēru, kas izmaksājama Izpildītājam. 

4.5.
Puses nav atbildīgas par nejaušiem zaudējumiem, kas radušies kādai no Pusēm otras Puses saistību nepienācīgas izpildes rezultātā, ja saistību izpildi kavējuši nepārvarami šķēršļi (plūdi, ugunsgrēks, katastrofas, zemestrīces u.c.), kurus Puses nav spējīgas ietekmēt.

4.6.  
Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, ja Līgumu nav iespējams izpildīt tādēļ, ka Līguma izpildes laikā Izpildītājam ir piemērotas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts noteiktās sankcijas. 
5. Konfidencialitāte
5.1. Pasūtītājs un Izpildītājs apņemas saglabāt konfidencialitāti un bez otras Puses rakstveida atļaujas nenodot un neizpaust trešajām personām dokumentus, CV informāciju, personu datus un/vai jebkuru citu informāciju, ko Puses tieši vai netieši iesniegušas otrai Pusei saistībā ar Līguma izpildi, neatkarīgi no tā, vai minētā informācija ir iesniegta Līguma darbības laikā vai pēc tā izbeigšanās.

5.2. Pasūtītājs apņemas nekādā veidā vai formā neizpaust jebkurām trešajām personām no Izpildītāja iegūto informāciju par kandidātiem, kas ir piedalījušies atlasē. Šai punktā minēto informāciju Pasūtītājs nav tiesīgs izpaust arī pēc Pakalpojuma izpildes.

5.3. Puses ir tiesīgas izpaust konfidenciālo informāciju vienīgi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos.

5.4. Izpildītājam ir pienākums nodrošināt personas datu drošību un konfidencialitāti, kā arī personas datu aizsardzību atbilstoši Fizisko personu datu apstrādes likumam un citiem normatīvajiem aktiem. Par personu datu apstrādes nosacījumiem puses noslēdz atsevišķu vienošanos 3 (trīs) darba dienu laikā pēc Līguma noslēgšanas.
6. Citi nosacījumi un noteikumi
6.1. Jebkuri Līguma pielikumi, grozījumi un/vai papildinājumi ir noformējami rakstveidā un ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas, kas stājas spēkā ar brīdi, kad tos parakstījušas abas Puses. Līguma 2.1.6.punktā minētā Izpildītāja personāla nomaiņa ir veicama Publisko iepirkumu likuma 62.pantā noteiktajos gadījumos un kārtībā.
6.2. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz pilnīgai abu Pušu saistību izpildei.

6.3. Līguma izpildes ietvaros Pusēm savstarpēji apmainoties ar Pušu kontaktpersonu identificējošo informāciju un kontaktinformācijas informāciju, kas satur personu datus, tās tiek uzskatītas par patstāvīgiem pārziņiem savā rīcībā esošai personas datu apstrādei.

6.4. Katra no Pusēm apņemas informēt tās personas, kuras personas dati (piemēram, kuras norādītas kā Pušu kontaktpersonas Līgumā) tiek nodoti otrai Pusei, par to, ka tās Personas dati tiek apstrādāti šādam nolūkam, kā arī informē par otras Puses nosaukumu, kontaktinformāciju un mērķi, kādiem nodotie personas dati varētu tikt izmantoti, t.i., Līguma saistību izpildei, kā arī par iespēju vērsties pie attiecīgās Puses, lai iegūtu papildu informāciju vai īstenotu savas kā datu subjekta tiesības.

6.5. Puses 5 (piecu) kalendāro dienu laikā paziņo viena otrai, ja Līguma ietvaros apstrādāto Pušu pārstāvju personu datu kategorijas ir mainījušās, tādejādi, sniedzot aktuālu, precīzu informāciju, ar mērķi Pusēm nodrošinot tikai un vienīgi precīzu datu apstrādi.

6.6. Strīdus un domstarpības, kas rodas Līguma izpildē vai izriet no tā, Puses cenšas atrisināt pārrunu ceļā. Ja 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā no šādu pārrunu pirmās dienas (t.sk. no dienas, kad Pusei tika nodota otrās Puses pretenzija, vēstule par strīda rašanos, vai kas skar radušās strīda, domstarpību priekšmetu) vienošanās nav panākta, strīdu izšķir attiecīgas piekritības Latvijas Republikas tiesa, pamatojoties uz Latvijas Republikas normatīvo aktu noteikumiem.

6.7. Līgums ir noslēgts latviešu valodā un parakstīts elektroniski ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu. Līguma parakstīšanas datums ir pēdējā parakstītā pievienotā laika zīmoga datums un laiks. 
7. Pušu rekvizīti

	Pasūtītājs:

SIA “Rīgas 1.slimnīca”

Reģ. Nr. 40003439279

Bruņinieku iela 5k-2, Rīga, LV-1001
Tālrunis: 67366375

administracija@1slimnica.lv 
Bankas nosaukums: A/S Citadeles banka

Konts: LV12PARX0006054590785 

______________________________

N.Zlobina
	Izpildītājs:

SIA “Human Source”
Reģ. Nr. 40103991769
Blaumaņa iela 5A - 28, Rīga, LV-1011
Tālrunis: 29749283
E-pasts: arturs@HumanSource.lv
Bankas nosaukums: AS Swedbank
Konts: LV36HABA0551041608004
________________________________

A.Bļinovs


Līguma 1.pielikums
Personāla atlases konsultanta iesaistes apjoms un uzdevumi

SIA “Rīgas 1. slimnīca” 

valdes locekļa amata kandidātu atlasei un novērtēšanai
Ievērojot Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumus Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu, kā arī valdes un padomes locekļu mēneša atlīdzības maksimālo apmēru”, Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošās kapitālsabiedrības – SIA “Rīgas 1. slimnīca” (turpmāk – Sabiedrība) – valdē šobrīd darbojas divi valdes locekļi, no kuriem viena valdes locekļa pilnvaras beigsies 04.09.2022., un kapitāla daļu turētāja pārstāvis ir pieņēmis lēmumu uzsākt nominācijas procesu viena Sabiedrības valdes locekļa atlasei, kandidātu izvēloties atklātas nominācijas procedūras rezultātā.
Ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta trešo daļu, valdes locekļa amata kandidāti tiek atlasīti, organizējot publisku kandidātu pieteikšanās procedūru. Atbilstoši kapitāla daļu turētāja pārstāvja lēmumam nominēšanas procesā papildus jāpiesaista personāla atlases konsultants. 
Sabiedrības valdes loceklim izvirzāmās prasības un nepieciešamās kompetences un to vērtēšanas kritēriji noteikti atbilstoši Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai”, un personāla atlases konsultants ar tiem tiks iepazīstināts, saņemot (pa e-pastu) Darba uzdevumu no nominācijas komisijas (turpmāk – Komisija).

Darba uzdevums personāla atlases konsultantam

1. Vienas nedēļas laikā pēc Komisijas uzdevuma saņemšanas pārbaudīt, vai kandidātiem (ne vairāk kā sešiem kandidātiem) ir nevainojama reputācija, un noteikt reputācijas riskus, kā arī iesniegt un prezentēt Komisijai izvērstu pārskatu (priekšlikumu) par kandidātu atbilstību izvirzītajai reputācijas prasībai, sniedzot par publiski pieejamo informāciju analīzi, secinājumus un rekomendācijas Komisijai. Kandidātu reputāciju vērtē par pēdējiem 10 gadiem, pēc iespējas vērtējot šādu informāciju: 

1.1. par kandidātu nav publiski pieejama negatīva rakstura informācija, kas var liecināt par iespējamu saistību ar finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanu vai citu nesaimniecisku rīcību;

1.2. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībās, kas atzītas par maksātnespējīgām šī kandidāta amata pienākumu pildīšanas laikā; 

1.3. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībai, kurā notiek vai ir notikusi izmeklēšana krimināllietā saistībā ar kapitālsabiedrības saimniecisko darbību; 

1.4. kandidāts attiecībās ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi līdz šim ir rīkojies pārredzami, atklāti un atsaucīgi (piemēram, nav sniedzis maldinošu informāciju);

1.5. informācija par kandidāta līdzšinējo personisko rīcību vai komercdarbību publiskas personas kapitālsabiedrībās vai valsts vai Pašvaldības institūcijās;

1.6. persona nav iesaistīta komercdarbībā, kura nav caurskatāma un izskaidrojama, tādējādi radot personai reputācijas riskus;

1.7. citi apstākļi, kas dod iemeslu šaubām par to, ka kandidāts kā valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībā nav veicis savus pienākumus kā krietns un rūpīgs saimnieks.

2. Divu nedēļu laikā pēc uzdevuma saņemšanas no Komisijas ne vairāk kā trim kandidātiem:

2.1. novērtēt kandidātu kompetences, izmantojot kompetenču intervijas metodi. Paredzēt iespēju veikt papildu pakalpojumu Publisko iepirkumu likuma 61. panta piektās daļas 2. punktā noteiktā līgumcenas pieauguma ietvaros;

2.2. veikt kandidātu personības novērtēšanas testus. Paredzēt iespēju veikt papildu pakalpojumu Publisko iepirkumu likuma 61. panta piektās daļas 2. punktā noteiktā līgumcenas pieauguma ietvaros;

2.3. mutiski ievākt un novērtēt atsauksmes par kandidātiem, izanalizēt tās, lai novērtētu kandidātu norādītās informācijas atbilstību izvirzītajām kompetences prasībām un gūtu pārliecību par valdes locekļa kandidātam nepieciešamajām kompetencēm, sniedzot Komisijai vērtējumu par saņemtajām atsauksmēm;

2.4. iesniegt Komisijai pārskatu par kandidātu kompetenču novērtēšanu, atsauksmēm un pārskatu par kandidātu personības novērtēšanu, sniedzot novērtējumu par katru kandidātu un veicot kandidātu salīdzinājumu, prezentēt to Komisijai un sniegt priekšlikumu par kandidātiem, kas izvirzāmi uz nākamo atlases kārtu.

3. Pēc Komisijas uzaicinājuma piedalīties Komisijas sēdēs ar padomdevēja tiesībām un/vai sniegt konsultācijas savas kompetences ietvaros.

Līguma 2.pielikums
Finanšu piedāvājums

	Nosaukums
	Daudzums
	Piedāvātā cena EUR bez PVN

	Valdes locekļa kandidāta reputācijas pārbaude
	1 kandidāts
	

	Valdes locekļa kandidāta kompetenču vērtēšana (tai skaitā personības novērtēšanas testi, atsauksmju iegūšana, pārskata sagatavošana)
	1 kandidāts
	


Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu

